Додаток 2                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                    наказ  відділу освіти, 
молоді та спорту 

                                                                                                                                               від 11.10.2016 № _____
РОБОЧА ПРОГРАМА

державної атестації Ленінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
Якимівської районної ради Запорізької області
	№ з/п
	Зміст роботи
	Форми роботи ***
	Документи, що подаються навчальним закладом 
	Рекомендації членам експертної комісії
	Відповідальні

	 1
	Відповідність документації навчального закладу вимогам законодавства
	Вивчення інформації
	Рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ.

Статут та інші документи, що регламентують діяльність ЗНЗ.

Виписка із ЄДРОПУ.

Свідоцтво про державну атестацію.

Колективний договір.
	Зробити висновок щодо:

- відповідності рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ визначеному законодавством порядку;

- відповідності установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про загальну середню освіту;
- правомірності надання освітніх послуг, видачі документів про освіту державного зразка;

- відповідності мовного режиму в ЗНЗ законодавству про мови. 
	Водоп’янова І.В.
Кратюк С.А.

	2
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників. Стан навчально-методичної роботи.
Забезпечення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, стан атестації педагогічних кадрів.
	Вивчення документації
	Штатний розпис ЗНЗ.

Робочий навчальний план.

Книга наказів з кадрових питань.

Книга обліку педагогічних працівників.

Звіт ЗНЗ за формою статистичної звітності «№ 83-РВК».

Книга обліку трудових книжок.

Трудові книжки.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Особові справи педагогічних працівників.

Накази, листи органів управління освітою, наукових установ.

Книги наказів ЗНЗ.

Навчально-методична література, авторські програми, розроблені працівниками ЗНЗ.

Матеріали роботи методичних об’єднань учителів. 

План роботи ЗНЗ. Плани (графіки)  підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Перспективний план атестації педагогічних працівників.

Книга засідань педагогічної ради.

Матеріали атестаційної комісії.
	Зробити висновок щодо:

-  забезпечення педагогічними кадрами відповідно до навчального плану, норм тижневого педагогічного навантаження в межах розпису;
- відповідності фахової освіти педагогічних та науково-педагогічних працівників предметам (навчальним дисциплінам), що ними викладаються;

- рівня якісного складу педагогічних кадрів;

- залучення науково-педагогічних працівників до педагогічної діяльності в ЗНЗ з метою реалізації профільного навчання та поглибленого вивчення окремих предметів (дисциплін);

- дотримання вимог щодо розподілу педагогічного навантаження, його обґрунтованість; 

- дотримання вимог стосовно організації та проведення атестації педагогічних працівників;

- рівня забезпечення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників
З.’ясувати:

- стан розроблення педагогічними працівниками навчально-методичної літератури;

- кількість розроблених педагогічними працівниками авторських програм для викладання навчальних предметів, курсів за вибором, факультативів;

- стан роботи методичних об’єднань, комісій.
Зробити висновок щодо рівня навчально-методичної роботи


	Кратюк С.А.

Ситнік А.В.
Навроцька О.Г.

	3
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів.
	Вивчення документації
	Особові справи учнів.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Книги наказів.

Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації.
	Зробити висновок щодо рівня роботи ЗНЗ із захисту прав та законних інтересів дітей пільгових категорій.
	Панфьорова Т.М.

	4
	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу
	Вивчення документації
	Книга наказів з основної діяльності.

Колективний договір.

Посадові інструкції працівників.

Інструкції з охорони праці.

Журнали обліку проведення інструктажів.

Журнал реєстрації нещасних випадків.

Програма навчання та протоколи перевірки знань з охорони праці.

Класні журнали.

Матеріали атестації робочих місць.

Акти готовності ЗНЗ до навчального року.

План роботи ЗНЗ.
	З.’ясувати:

- стан забезпечення ЗНЗ нормативно-правовими документами з безпеки життєдіяльності (охорони праці);

- стан проведення первинного та періодичного інструктажів з питань безпеки життєдіяльності (охорони праці) з працівниками та учнями ЗНЗ;

- стан забезпечення учнів і працівників засобами індивідуального захисту;

- наявність випадків травматизму серед учнів і працівників, у тому числі під час навчально-виховного 
роцессу,  їх причини, наслідки;
- стан дотримання вимог Положення про розслідування
нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах; 

- стан роботи з вивчення правил безпеки

життєдіяльності під час проведення уроків і позаурочних заходів
- санітарно-технічний стан приміщень ЗНЗ, їх обладнання;

- стан виконання приписів органів СЕС, пожежної охорони, охорони праці.

Зробити висновок щодо:

- рівня безпеки життєдіяльності в ЗНЗ;

- рівня відповідної профілактичної роботи.
	Панфьорова Т.М.

	5
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів.
	Вивчення документації, співбесіди, анкетування
	Плани  роботи ЗНЗ.

Плани виховної роботи ЗНЗ. Плани роботи класних керівників.

Звіти про роботу ЗНЗ. Матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу. Протоколи батьківських зборів.
	З’ясувати:

- здійснення соціально-педагогічного патронажу, діяльність психологічної служби ЗНЗ;

- стан роботи з батьками учнів; 
Зробити висновок щодо рівня роботи ЗНЗ щодо соціально-психологічного супроводу учнів. 

	Гібл О.В.

	6
	Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи.
	Вивчення документації, співбесіди, анкетування
	Плани  роботи ЗНЗ.

Плани виховної роботи ЗНЗ. Плани роботи класних керівників.

Звіти про роботу ЗНЗ. Матеріали анкетування учасників навчально-виховного процесу. 
	З’ясувати:

- стан планування виховної роботи в цілому по ЗНЗ та окремо по класах, визначення цілей виховання, наявність у планах виховної роботи  заходів, що відповідають напрямам виховної роботи, рекомендованим МОН;
- стан роботи з реалізації напрямів виховної роботи (громадянське, родинно-сімейне, військово-патріотичне, трудове, художньо-естетичне, моральне, екологічне, превентивне виховання, формування здорового способу життя, сприяння творчому розвиткові особистості);
- стан роботи ЗНЗ щодо охоплення учнів позашкільною освітою (позаурочною роботою), організації їх змістовного дозвілля.
	Костишак В.І.

	7
	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Контрольні зрізи

спостереження
	Контрольні роботи.

Класні журнали.

Зошити для контрольних, практичних, лабораторних робіт.
	Зробити висновок щодо:

- відповідності рівня навчальних досягнень учнів за результатами контрольних робіт рівню їх навчальних досягнень згідно з семестровим оцінюванням; 

- об'єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Шереметьєва Г.В.

Методисти РМЦ

	8
	Забезпечення якості управлінської діяльності. Наявність та дієвість внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених підчас попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу
	Вивчення документації
	Статут.

Особові справи директора та його заступників.

Посадові інструкції керівництва ЗНЗ.

Книги наказів.

Плани роботи ЗНЗ.

Книги внутрішнього контролю. Акти та інші матеріали атестації, державного інспектування.

Книга протоколів засідання педагогічної ради. Контрольно-візитаційна книга.

План заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю.
	Зробити висновок щодо  повноти та якості усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю, дотримання встановлених термінів.

	Водоп’янова І.В.
Кратюк С.А.

	9
	Загальний  стан території, будівель та приміщень ЗНЗ. 
	Вивчення документації
	Технічний паспорт школи.

Акти СЕС, органів пожежної охорони, охорони праці.

Акти готовності ЗНЗ до навчального року.

Договори оренди.

Огляд приміщень ЗНЗ. Огляд матеріально-технічної бази ЗНЗ.

Інвентарні списки основних засобів.

Акти списання матеріальних цінностей.

 Технічний паспорт школи. Переліки обладнання навчальних приміщень.
	Зробити висновок щодо:

- рівня забезпечення ЗНЗ необхідними площами та приміщеннями, їх безпеки, естетики оформлення;

- доцільності оренди (у разі наявності);

 - відповідності матеріально-технічного  забезпечення ЗНЗ вимогам щодо реалізації Державних стандартів загальної освіти, можливості виконання навчальних планів і програм;

- ефективності та раціональності використання приміщень ЗНЗ.
	Панфьорова Т.М.

	10
	Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі. 
	Вивчення документації
	Інвентарна книга бібліотечного фонду. Відомості про забезпечення учасників навчально-виховного процесу підручниками, посібниками, довідниками, інструктивно-методичними матеріалами тощо.

Огляд приміщень.    
	Зробити висновок щодо рівня інформаційного забезпечення ЗНЗ, ефективності його використання.
	Мелешко В.А.

	11


	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадою, громадськими обєднаннями.
	Вивчення документації, анкетування, співбесіда
	Списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню, на території населеного пункту. Списки учнів, які навчаються у ЗНЗ.

Результати анкетування учасників навчально-виховного процесу.

Журнал обліку вхідної документації, звернень та заяв громадян. Матеріали ЗМІ.
	Зробити висновок щодо рівня роботи ЗНЗ по створенню позитивного іміджу навчального закладу.

	Панфьорова Т.М.
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